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（平成29年度厚生労働省委託「職務分析・職務評価普及事業」）
「職務分析・職務評価セミナー」及び「職務分析・職務評価コンサルティング企業募集」のご案内

　人手不足が深刻な現在、優秀な人材の獲得・定着化は、企業共通の課題であり、雇用する人材が多様化する中、パートタイム労働者の活用が重要となっています。パートタイム労働者の活用を進め企業の成長に繋げていくためには、パートタイム労働者の納得度を高め、公正な待遇を実現し、能力発揮を促す仕組みを整備する事が必要です。　
厚生労働省では、そのための手法である「職務分析・職務評価」について、分かりやすく説明するセミナー及びコンサルティングの事業を実施しております。皆様のご参加、ご応募をお待ちしております。

●「職務分析・職務評価セミナー」のご案内【導入編】【実践編】（無料・事前申込制）
　
○セミナーの詳しい日程・お申込は下記HPをご覧ください。
職務分析・職務評価普及事業ホームページ▶http://www.part-estimation.jp/seminar/

●「職務分析・職務評価コンサルティング企業募集」のご案内（無料）
　　職務分析・職務評価の手法を用いて、パートタイム労働者と正社員の均等・均衡待遇の状況把握やパートタイム労働者の人事制度の見直しを検討する企業を支援する外部専門家( 職務評価コンサルタント) を派遣します。お気軽にお申込みください。
○標準的な派遣回数は１社あたり6 回程度です。
○コンサルティングの詳しい内容・お申込は下記HPをご覧ください。
職務分析・職務評価普及事業ホームページ▶http://www.part-estimation.jp/consulting/

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
［ お問い合わせ］
PwCコンサルティング合同会社 職務分析・職務評価事務局(委託先)
TEL：03-6869-2015 FAX:：03-6869-0876
E-mail：kanri@part-estimation.jp
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